แบบประเมินเพื่อรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  “คุรุสดุดี”  
ประจำปี  2562
ประเภท  	  ครู			  ผู้บริหารสถานศึกษา	
  ผู้บริหารการศึกษา	  บุคลากรทางการศึกษาอื่น
(ศึกษานิเทศก์)
ผู้รับการประเมิน  นางสำเภา  ดวงกระจาย
คำชี้แจง
1.  แบบประเมินนี้   ใช้ประเมินผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพื่อรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  “คุรุสดุดี”  ประจำปี  2558   โดยประเมินตามเกณฑ์การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา  และมีความเสียสละ อุทิศตนเพื่อประโยชน์แก่วิชาชีพทางการศึกษาอย่างสูง  ซึ่งผู้ที่จะได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  “คุรุสดุดี”  ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความประพฤติ  และปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเหมาะสมกับเป็น       ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ทำให้ผู้เรียนและผู้ร่วมงานเกิดความเลื่อมใสศรัทธา  และปฏิบัติตนตามแบบอย่างที่เลือกสรรแล้วเป็นปกตินิสัย
2. หลักในการพิจารณาคัดเลือกตามรายละเอียดในแบบประเมิน  กำหนดดังนี้
ให้พิจารณาจากพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาและความเสียสละ  ให้พิจารณาผลที่เกิดจากพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาจนเป็นที่ยอมรับและยกย่องของศิษย์และบุคคลทั่วไปอย่างสูงสมกับเป็นปูชนียบุคคล
3. ผลการพิจารณา  ให้ผู้ประเมินระบุผลการประเมินเป็นระดับ  ดังนี้
ระดับที่  1	มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาอย่าง
                             สม่ำเสมอ   
ระดับที่  2	ผลการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา  ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพแก่ผู้ร่วมงาน  ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจ
ระดับที่ 3       	ผลการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา  ส่งผลให้วิชาชีพทางการศึกษาเป็นที่ยอมรับ   ศิษย์และบุคคลทั่วไปยกย่องสมเป็นปูชนียบุคคล
4. เกณฑ์การตัดสินระดับพฤติกรรมคะแนนอยู่ในระหว่าง	2.50 – 3.00  หมายถึง	ดีเยี่ยม
								1.50 – 2.49  หมายถึง    ดี
						1.00 – 1.49  หมายถึง 	พอใช้     
ผู้ที่สมควรได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  “คุรุสดุดี” จะต้องมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม  โดยพิจารณาจากพฤติกรรมที่ปฏิบัติตามข้อย่อย  ประกอบกับพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาที่ดีเด่นที่สุด  1  ข้อ ใน  9  ข้อ  ดังต่อไปนี้








	การประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา
	ผลการประเมิน (ระดับ)

	
	1
	2
	3

	หมวดที่  1  จรรยาบรรณต่อตนเอง  
ข้อ  1  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ต้องมีวินัยในตนเอง  พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ  บุคลิกภาพ  และวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม  และการเมืองอยู่เสมอ  พิจารณาจากพฤติกรรมการปฏิบัติตนดังนี้
	
	
	

	1. ค้นคว้า  แสวงหา  นำเทคนิคทางวิชาชีพที่พัฒนาและก้าวหน้ามาใช้กับศิษย์  หรือผู้รับบริการสู่ผลสัมฤทธิ์ที่พึงประสงค์
	
	
	

	2. ศึกษาหาความรู้  วางแผนพัฒนาตนเองและพัฒนางานอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	

	3. ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด อย่างมีคุณภาพ
	
	
	

	4. [bookmark: _GoBack]ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ในการใช้ชีวิตอย่างเรียบง่าย                          ตามกรอบประเพณีวัฒนธรรมไทย
	
	
	

	5. ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับสถานภาพและเป็นแบบอย่างที่ดี
	
	
	

	สรุปผลการประเมินหมวดที่  1  จรรยาบรรณต่อตนเอง  อยู่ในระดับ    ดีเยี่ยม       ดี    พอใช้
เหตุผล  
	

	

	




	การประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา
	ผลการประเมิน (ระดับ)

	
	1
	2
	3

	หมวดที่  2  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
ข้อ  2  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ต้องรักศรัทธา  ซื่อสัตย์สุจริต  และรับผิดชอบต่อวิชาชีพ  เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ  พิจารณาจากพฤติกรรมการปฏิบัติตนดังนี้
	
	
	

	1. แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณค่าของตนเองและวิชาชีพ
	
	
	

	2. ปกป้องชื่อเสียงและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ
	
	
	

	3. ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานในวิชาชีพให้สาธารณชนรับรู้และชื่นชมร่วมกัน
	
	
	

	4. เลือกใช้หลักวิชาที่มั่นใจว่าถูกต้อง  สร้างสรรค์เทคนิควิชาการใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาวิชาชีพให้เกิดผลดีแก่ศิษย์หรือผู้รับบริการ
	
	
	

	5. แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกในองค์กร  หรือวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  โดยใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงาน
	
	
	

	6. อุทิศตนเพื่อประโยชน์ของศิษย์หรือผู้รับบริการและความก้าวหน้าของวิชาชีพ
	
	
	

	7. ประชาสัมพันธ์และเข้าร่วมกิจกรรมการของวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์
	
	
	

	สรุปผลการประเมินหมวดที่  2  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  อยู่ในระดับ    ดีเยี่ยม       ดี    พอใช้
เหตุผล  
	

	

	

	




	การประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา
	ผลการประเมิน (ระดับ)

	
	1
	2
	3

	หมวดที่  3  จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ
ข้อ  3  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้กำลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่  โดยเสมอหน้า
ข้อ  4  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้อง ดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ  ด้วยความบริสุทธิ์ใจ
ข้อ  5  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ
ข้อ  6  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ
ข้อ  7  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ
พิจารณาจากพฤติกรรมการปฏิบัติตนดังนี้
	
	
	

	1. ตั้งใจ  เสียสละ  และอุทิศตน  โดยมุ่งหวังให้ศิษย์และหรือผู้รับบริการได้รับ    การพัฒนาให้เป็นคนดี  มีความสามารถตามศักยภาพ  ความถนัด  และความสนใจของแต่ละบุคคล
	
	
	

	2. ให้คำปรึกษาและช่วยเหลือศิษย์และผู้รับบริการเต็มกำลังความสามารถและเสมอภาคด้วยความเมตตากรุณา
	
	
	

	3. จัดสื่อ  อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายเพื่อให้ศิษย์และผู้รับบริการสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง
	
	
	

	4. ให้โอกาสแก่ศิษย์และผู้รับบริการได้ร่วมวางแผนการเรียนรู้การปฏิบัติงานและเลือกวิธีการที่เหมาะสมกับตนเอง
	
	
	

	5. รับฟังความคิดเห็น  ยกย่อง  ชมเชย  ให้ขวัญและกำลังใจเสริมสร้างความ  ภาคภูมิใจให้ศิษย์และหรือผู้รับบริการอย่างเป็นกัลยาณมิตร
	
	
	

	6. ยกย่องเชิดชูเกียรติและให้โอกาสแก่ศิษย์  และผู้รับบริการที่มีผลงานดีเด่นได้เสนอต่อสาธารณชน
	
	
	

	7. ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเพื่อปกป้องสิทธิเด็ก
	
	
	

	สรุปผลการประเมินหมวดที่  3  จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  อยู่ในระดับ    ดีเยี่ยม       ดี    พอใช้
เหตุผล  
	

	

	

	











	การประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา
	ผลการประเมิน (ระดับ)

	
	1
	2
	3

	หมวดที่  4  จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ
ข้อ  8  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ
พิจารณาจากพฤติกรรมการปฏิบัติตนดังนี้
	
	
	

	1. เสียสละ  เอื้ออาทรและให้ความช่วยเหลือ  เมื่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพประสบอันตรายหรือได้รับความเดือดร้อน
	
	
	

	2. ยกย่องเชิดชูผู้ร่วมประกอบวิชาชีพที่ประสบผลสำเร็จในการประกอบวิชาชีพ
	
	
	

	3. ร่วมใจ  และผนึกกำลังในการพัฒนาการศึกษาด้วยความรักความสามัคคี
	
	
	

	4. เป็นผู้นำในการพัฒนา
	
	
	

	สรุปผลการประเมินหมวดที่  4  จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  อยู่ในระดับ    ดีเยี่ยม       ดี    พอใช้
เหตุผล  
	

	

	




	การประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา
	ผลการประเมิน (ระดับ)

	
	1
	2
	3

	หมวดที่  5  จรรยาบรรณต่อสังคม
ข้อ  9  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตน เป็นผู้นำในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
พิจารณาจากพฤติกรรมการปฏิบัติตนดังนี้
	
	
	

	1. ปฏิบัติหน้าที่พลเมืองดีในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	
	
	

	2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการป้องกัน   และแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ   สังคม
	
	
	

	3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยสอดแทรกการอนุรักษ์  และพัฒนาสิ่งแวดล้อมในทุกเนื้อหาวิชา
	
	
	

	4. จัดกิจกรรมส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	
	
	

	5. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ศิษย์เกิดการเรียนรู้และดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	

	6. เป็นผู้นำในการส่งเสริม  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	
	
	

	7. นำภูมิปัญญาท้องถิ่น   ศาสนา   วัฒนธรรม   สิ่งแวดล้อมมาพัฒนาให้เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคมส่วนร่วม
	
	
	

	สรุปผลการประเมินหมวดที่  5  จรรยาบรรณต่อสังคม  อยู่ในระดับ    ดีเยี่ยม       ดี    พอใช้
เหตุผล  
	

	






		ขอให้ผู้ประเมินได้สะท้อนให้เห็นภาพลักษณ์ที่ชัดเจนของผู้ที่ได้รับการประเมินที่สมควรคัดเลือกให้ได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  “คุรุสดุดี”  ในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้
1. ผู้ได้รับการประเมิน  ได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา  ข้อใดที่เด่นที่สุดใน  9  ข้อ
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



2. จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาที่ดีเด่นที่สุด  ตามข้อ  1  นั้น  ผู้ได้รับการประเมินมีพฤติกรรม
อย่างไรที่เห็นสมควรได้รับการยกย่อง
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	




3. พฤติกรรมที่ควรได้รับการยกย่องดังกล่าว  ปรากฏหลักฐานที่สามารถอ้างอิงได้ อย่างไรบ้าง
	

	

	

	

	

	

	

	

	




	(ลงชื่อ)  		 		  			  ประธานกรรมการคัดเลือก
                              ( 						 )

	
(ลงชื่อ)  	 			  กรรมการ
        ( 						 )
	
(ลงชื่อ)  	 			  กรรมการ
        ( 						 )

	
(ลงชื่อ)  	 			  กรรมการ
        ( 						 )
	
(ลงชื่อ)  	 			  กรรมการ
        ( 						 )

	
(ลงชื่อ)  	 			  กรรมการ
        ( 						 )
	
(ลงชื่อ)  	 			  กรรมการ
        ( 						 )

	
(ลงชื่อ)  	 			  กรรมการ
        ( 						 )
	
(ลงชื่อ)  	 			  กรรมการ
        ( 						 )

	
(ลงชื่อ)  	 			  กรรมการ
        ( 						 )
	
(ลงชื่อ)  	 			  กรรมการ
        ( 						 )

	
(ลงชื่อ)  	 			  กรรมการ
        ( 						 )
	
(ลงชื่อ)  	 			  กรรมการ
        ( 						 )
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